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Kontor i Oslo

Kurs 0g konsulent-
virksomhet
LEAN;:forbedrings-
metoder og leder-

utvikling

Fokus;:gjehnom-

lopstidikostnader;
kvalitet og utstyrs-
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USA Canada Norge Sverige Danmark England Japan
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KUNDER

USA

Dana * Allied Signal * Miller Brewing * Ford
~ Procter & Gamble * Kraft
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ADMINISTRATIVE AVDELINGER HOS
PHARMAS@YTBEDRIFT

SOP: Gj.lgps tid fra haring til ferdig bekjentgjort
ned fra 103 dager til 33 dager - 71% forbedring
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Hva er verdiskapende?

Gjer prosessen synlig
Reduser venting ned mot null
Reduser varer i arbeid

Bli kvitt hindringer

Veer nddelgs nér det gjelder
reduksjon av slgsing

Bruk lavpress perioder til &
jobbe intenst med a redusere
systematisk slgsing
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Et miljg som motiverer
medarbeidereltil & delta i
teamarbeid; preget av tillitt,
inspirasjon, opp

stotte, ikke beskyldninger
og konflikter.
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TRANSFORMASJON AV

LEDELSE O6 ORGANISASJON
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Mail fraJi Womach

Founder & Chairman, Lean Enterprise Institute

= General Motors & Toyota
i = Generell aksept for Lean
= Mange strever med impl.
= |kke tid for selvgodhet

= Selvransakelse, ydmykhet
= Lederutvikling og org. utv.
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